CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Versao do Colaborador - Integral Construcdo e Logistica Empresarial Ltda.

Apresentacao

Este Cdédigo traz, de forma simples e direta, como nos comportamos na Integral. Ele vale para
todos os integrantes da empresa e complementa o nosso Programa de Integridade.

Nossos principios

Pautamos nossas atitudes pela legalidade, integridade, honestidade, impessoalidade,
transparéncia, responsabilidade, respeito as pessoas e zelo pelo patrimbnio publico e privado.

O que esperamos de vocé

v Agir sempre conforme a lei e o Programa, ainda que isso represente perder um negaocio.

v Tratar agentes publicos com cortesia e impessoalidade, jamais oferecendo vantagens
indevidas.

v Zelar pela exatiddo de documentos, medicdes, propostas e atestados apresentados ao
poder publico.

v Preservar informagdes confidenciais e dados pessoais (LGPD).
v Relatar, pelo Canal de Denuncias, qualquer violacao que conhecer.

O que nunca se pode fazer

X Prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente publico — ou a alguém ligado a
ele.

X Fraudar ou combinar licitagdes (conluio) e usar empresas de fachada.

X Apresentar medic¢des, atestados ou documentos inexatos ao poder publico.
X Manter caixa dois, notas frias ou pagamentos sem lastro.

X Atrapalhar ou intervir indevidamente na fiscalizagédo dos 6rgdos de controle.
X Praticar qualquer forma de lavagem de dinheiro.

Presentes, brindes e hospitalidades

N&o ofereca nem aceite presentes que possam influenciar uma decisédo ou parecer troca de
favor. S&o aceitos apenas brindes institucionais sem valor comercial relevante (referéncia:
até R$ 300) — e nunca durante uma licitacdo em curso. Em duvida, fale com o Encarregado
antes de agir.

Conflito de interesses

Acontece quando um interesse pessoal — seu, de familiares ou de pessoas préximas — pode
influenciar de forma indevida uma decisdo na empresa. Se identificar uma situacdo assim,
informe seu gestor ou 0 Encarregado e afaste-se da deciséo.



Relacao com o poder publico

Interaja com agentes publicos sempre por canais formais e rastredveis; registre em ata as
reunides relevantes. Cortesia e impessoalidade, sempre; vantagens indevidas, nunca.

Informacao e dados

Trate com sigilo as informagfes da empresa, dos clientes e dos parceiros, e proteja os dados
pessoais conforme a LGPD.

Duvidas e dentlncias

Tem davida sobre o que fazer? Pergunte antes de agir — fale com o Encarregado de
Integridade. Para relatar uma violagdo, use denuncia@integrallog.com (identificado ou
andnimo). Confidencialidade garantida e retaliacéo proibida.

Consequéncias do descumprimento

O descumprimento é apurado com direito de defesa e proporcionalidade, podendo levar a
adverténcia, suspensao ou rescisdo por justa causa, sem prejuizo das sangdes legais.

Termo de Ciéncia e Compromisso

Eu, abaixo identificado(a), declaro que recebi, li e compreendi o Programa de Integridade e o
Codigo de Etica e Conduta da Integral Construcdo e Logistica Empresarial Ltda.,
comprometendo-me a cumpri-los integralmente, a comunicar pelo Canal de Denlncias qualquer
violacdo de que tenha conhecimento e a participar dos treinamentos a que for convocado(a).
Estou ciente de que o descumprimento me sujeita as medidas disciplinares previstas, sem
prejuizo das sanc0es legais.

Nome completo

CPF

Cargo / funcéo

Unidade

Data / /

Assinatura do(a) colaborador(a)
Integral Construcédo e Logistica Empresarial Ltda.



